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MEMORANDO 

Código 12630 

No requiere respuesta 

 
PARA:  Centro Renacer 
  
 
DE:  Mavi Padilla 

Enfermerx profesional 
 Centro Renacer  
 
ASUNTO:  Socialización medidas tomadas por contingencia. 

 

Por medio de la presente me permito informar las siguientes consideraciones y lineamientos 

brindados por el equipo de la subdirección para la discapacidad posterior a la visita que realizaron 

- Se realiza distribución de todos los NNA en dos grupos: 

SINTOMÁTICOS: que están ubicados en el ala de inicial y habilidades donde tienen a disposición 

batería de baños, tina, lactarios, habitación y área social. 

ASINTOMATICOS: que están ubicados en el ala del cuarto 8 dónde de esta misma manera cuenta 

con batería de baños, tina y habitación.  

- En el área de aislamiento se utilizarán los siguientes EPP: 

• Tapaboca con cambio cada 6 horas o antes si se humedece.  

• Gorro con cambio cada 12 horas. 

• Bata con cambio cada 12 horas, estás estarán colgadas a lado de la puerta de la 

habitación de niños y deben estar marcadas en cualquier parte visible de la siguiente 

manera: 

- 2 batas con fecha, hora y con la palabra *enfermería* entendiendo esto como las que 

usará todo el personal que realice atención directa a los NNA 

- 1 bata con fecha, hora y con la palabra *servicios generales* dispuesta para los 

funcionarios tercerizados que requieren ingresar para realizar todas las actividades de 

limpieza, desinfección y organización del espacio. 

Nota: las batas no son de uso personal pues no se tiene control en los tiempos de cambio y 

rotulado. 
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Tener en cuenta que el único EPP requerido para este tipo de brote es el tapabocas quirúrgico sin 

embargo al tener los tiempos de pausas activas y almuerzo, además de que los menores a nuestro 

cuidado en algunos momentos es complejo que cumplan con las indicaciones brindadas se 

deciden aumentar estás barreras y así minimizar los riesgo de transmisión.  

- En el área de aislamiento se ingresó una caneca roja la cual solo se utilizará para esta área 

y es allí donde se dispondrán todos los desechos producidos en la atención y cuidado de 

los NNA, así como los EPP que sean utilizados por el personal de esta área.  

 

- Todos los funcionarios deben estar al pendiente del cumplimiento de la limpieza y 

desinfección de superficies y aspersión cada 2 horas por la empresa encargada, por favor 

notificar cualquier dificultad. 

 

- Durante este periodo de contingencia se solicita no utilizar material didáctico en las 

actividades a desarrollar pues son un fómite el cual es complejo realizarle el proceso y 

control de desinfección pertinente cuando se utilicen.  

 

- Para los NNA asintomáticos se deben propiciar las actividades al aire libre o en espacios 

que cuenten con grandes corrientes de aire con el fin de mantener una circulación activa 

del aire. 

 

- Para los NNA sintomáticos según el clima tomar periodos de 20 min para abrir la puerta 

de la habitación donde están ubicadas las camas con el finde hacer sircular el aire, las 

actividades al aire libre quedan suspendidas hasta tener la vista de la secretaria de salud 

para recibir el aval por parte de ellos.  

 

- Para el lavado de las bolsas de gastrostomía de los menores asintomáticos se destina el 

lavamanos que está en la enfermería por lo que se debe mantener este área limpia y 

despejada.  

Para finalizar se recuerda que todos los funcionarios además del adecuado uso de los EPP deben 

contar con uñas limpias, cortas, sin esmalte y sin accesorios. 

Cordialmente, 

Mavi Padilla 
Enfermerx Profesional 

Centro Renacer 
 

Elaboró:  Mavi Padilla E. (Enfermerx)  

Revisó:  Maria Elena Cadena (Coordinación) 

Aprobó:  Maria Elena Cadena (Coordinación) 
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